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ogtasza nabér na stanowisko:

OPIEKUN/ OPIEKUNKA W GMINNYM Zt.0BKU W MEDLOWIE

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Ztobek w Medtowie, ul. Akacjowa 5, 55-020 Medtéw

Okres$lenie stanowiska:

Opiekun/ opiekunka w ztobku - stanowisko pomocnicze i obstugi

liczba etatéw: sktad personelu zatrudnionego w ztobku bedzie dostosowany do
liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie kwalifikacji:

a)

b)

pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun kandydat
odbyt szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane zopieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyt
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia iuzupeinienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

- Srednie lub $rednie branzowe oraz:
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
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e co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 przy
czym, jezeli nie pracowat z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposérednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany
jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub

o przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyt 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(weryfikacja 0osdb w rejestrze bedzie odbywac si¢ na etapie zatrudnienia),

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,

kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na kandydata/tke na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10) posiadanie aktualnego badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub

zobowiazanie sie do ich wykonania przed podjeciem zatrudnienia,

11) stan zdrowia pozwalajacy kandydatowi na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

preferowane do$wiadczenie wpracy zdzie¢mi do lat 3 lub do$wiadczenie
w przedszkolu, klubie dziecigcym itp.,

znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
ogblna wiedza o rozwoju dzieci do lat 3,
zdolno$ci manualne, plastyczne, muzyczne,

znajomo$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 roku w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3, oraz znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z planem OWE,

ukoriczone dodatkowe kursy/szkolenia z zakresu metod wspomagajacych rozwoj
dzieci do lat 3,
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8) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

9) predyspozycje osobowoS$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: samodzielnos¢,
operatywno$¢, dyspozycyjno$¢, kreatywnos$é, wysoka kultura osobista,
odpowiedzialno$¢, cierpliwo$¢, empatia, zaangazowanie, umiejetno$¢ planowania
i sprawnej organizacji pracy, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres.

Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna w zltobku:

1) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz
opiekunczo-wychowawczej zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka oraz stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,

2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowane postepowania przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do Ztobka,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi,
4) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w grupie,

5) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz pomoc przy czynno$ciach higienicznych,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodno$¢ prowadzonych zaje¢,
7) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu,

8) wspotpraca zrodzicami w celu ujednolicenia oddziatywari wychowawczych na
dziecko.

9) utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu, pomocy dydaktycznych, zabawek oraz
bielizny dzieciecej wykorzystywanych w pracy z grupg dzieci,

10) przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz dekoracji pomieszczen Ztobka,

11) codziennie stanie lezakéw oraz zmiana bielizny poScielowe;j,

12) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka oraz utrzymanie ich w nalezytym
porzadku i czystosci,

13) wykonywanie czynno$ci porzadkowych idezynfekcyjnych w pomieszczeniach
Ztobka w zakresie niezbgdnym do zapewnienia bezpieczenistwa i higieny dzieci,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

14) organizacja imprez okoliczno$ciowych oraz dni nietypowych, np. dzien dziecka,
dzien rodziny, dzier kropki, bal karnawatowy itp. wg kalendarza wydarzen Ztobka,

15) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczna
i z dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza (konspekty zaje¢, plany pracy,
dzienniki, arkusze itp.),

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka oraz innych zadan
wynikajacych z przepiséw prawa.
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V. Warunki pracy:

1) miejsce pracy: Gminny 7tobek w Medtowie, ul. Akacjowa 5, 55-020 Medtow,

2) wymiar czasu pracy - pelny etat, praca 8 godzin dziennie od poniedziatku
do pigtku w godzinach pracy Ztobka,

3) przewidywany termin zatrudnienia: 04.01.2027 .

4) pracaz dzie¢mi do lat 3 w budynku Gminnego Ztobka w Medtowie,
5) czynniki szkodliwe zwigzane ze $rodowiskiem pracy nie wystepuja,
6) pierwsza umowa o prace na czas okreslony,

7) wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w szczego6lno$ci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 pazdziernika 2021 roku wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U.z 2024 r., poz. 1638 z p6zn. zm.); wynagrodzenie za
prace obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace
(przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta 01 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidziane minimalne wynagrodzenie zasadnicze: 5.060 zt brutto.

Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzw. ,trzynastka”).

VI. Wymagane dokumenty:

1)  CVoraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie -
Zatgcznik Nr 1 do oferty pracy na stanowisko opiekuna/opiekunki
w Gminnym Zlobku w Medtowie,

3) o$wiadczenie - wedhug Zatacznika Nr 2 do oferty pracy na stanowisko
opiekuna/opiekunki w Gminnym Ztobku w Medtowie.

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty itp.),

5)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz
wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaSwiadczenia),

6) kserokopia aktualnego orzeczenia lekarskiego do celé6w sanitarno-epidemiologicznych
-w przypadku posiadania takiego dokumentu.
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VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 28 pazdziernika 2026
roku do godz. 16.00:

- osobiécie w Wydziale O§wiaty Urzedu Gminy Zérawina Al. Niepodlegtosci
36, 55-020 Zérawina lub

- przestaé pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Zérawina) na
adres: Urzad Gminy Zdrawina ul. Kolejowa 6, 55-020 Zérawina.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko opiekun/opiekunka w Gminnym Ztobku w Medlowie”.

Oferty, ktére wptyng po uptywie powyzej okreslonego terminu, nie bedg
rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektroniczne;j.

Postepowanie bedzie sktada¢ sie z dwdch etapow.

I etap - ztozone oferty poddane zostang analizie pod katem wymaganych
kwalifikacji i posiadanego do$wiadczenia.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

O terminie przeprowadzenia II etapu rekrutacji osoby bedg powiadomione
indywidualnie. W ofercie nalezy poda¢ adres e-mail oraz numer telefonu.

Wéjt Gminy Zérawina

Maciej Koba






