
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

 

 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1) 

informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Żórawina, ul. Kolejowa 6,  

55-020 Żórawina. 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych (IOD): e-mail: iod@zorawina.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach 

niniejszego naboru: 

­ na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych w zw.  z art. 6 ust. 

1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze danych, 

­ na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest 

dobrowolne - dobrowolne podanie w składanej ofercie danych niewymaganych przepisami 

prawa jest traktowane jak wyrażenie zgody na ich przetwarzanie, w odniesieniu do takich 

informacji przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody, 

­ Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu 

przetwarzania oraz przez okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 

jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania 

archiwów zakładowych; adres e-mail i nr telefonu, które są danymi dobrowolnymi, będą 

przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procedury rekrutacji. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów 

powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa. 

5. Ma Pani/Pan prawo do: 

­ żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

­ wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 

­ przenoszenia danych, 

­ wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, 

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

­ cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 

profilowaniu. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

8. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych wynika z przepisów prawa,  

z wyjątkiem danych osobowych, które zostały podane dobrowolnie. Konsekwencją niepodania 

danych osobowych (będących wymogiem ustawowym) będzie brak możliwości wzięcia udziału 

w procedurze rekrutacji. 
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