ZARZADZENIE
nr UG.WG.0050.81.2026
Wéjta Gminy Zoérawina
z dnia 9 wrze$nia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Medlowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2026 r. poz. 6621912), art. 11 ust. 1, art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5 i art. 18 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z 2026 1. poz. 1123),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata / kandydatki na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zlobka w Medlowie, ul. Akacjowa 5, 55-020 Medtow.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, nastgpi
w drodze odrgbnego Zarzagdzenia Wojta Gminy Zoérawina.

§ 4.

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:
1) zamieszczenie zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zoérawina,
2) zamieszczenie zarzadzenia na stronie www.gminazorawina.pl,
3) wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Zérawina.

§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zoérawina.

§ 6.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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URZAD GMINY
w Zorawinie

ul. Kolejowa 6, 55-020 Zérawina

Regon 000546785, NIP 896-131-38-85

Zalacznik do Zarzadzenia
nr UG.WG.0050.81.2026
Wéjta Gminy Zérawina

z dnia 9 wrze$nia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2026 r. poz. 6621912), art. 11 ust. 1, art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. z 2025 r. poz. 798, z 2026 r. poz. 1123) (dale;
LHustawa”)

WOJT GMINY ZORAWINA

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor w celu wylonienia kandydata / kandydatki na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka w Medlowie

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

® wykszlaleenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$wiadezenia w pracy z dzie¢mi albo
wylksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat do$wiadcezenia w pracy z dzie¢mi,

¢ obywatelstwo polskie,

¢ petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢ nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

¢ nicposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajgey na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan,

e spelnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy, tj.:

- kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
- kandydat nie jest i nic byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawezego pochodzgeego lub zatwierdzonego przez sad,
- nickaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

e spehienie warunkéw okreslonych wart. 15 ust 4 ustawy tj. niefigurowanie w bazie danych
Rejestru Sprawedw  Przestgpstw na Tle Scksualnym 2 dostepem  ograniczonym oraz
nickaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne (osoba przed podjgciem
zatrudnienia przedstawia zaswiadezenie o niekaralnosei, wystawione nie wezeéniej niz
3 miesiace przed rozpoczeciem pracy),

e brak prawomocnego zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483).
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2. WYMAGANIA DODATKOWE:

preferowane wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem,

preferowane kwalifikacje: opiekun dziecigcy, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-wychowawczy lub pedagog
wezesnej edukaci,

znajomos¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz aktéw wykonawczych
m.in.: rozporzgdzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw
i klubow dziecigcych oraz rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

podstawowa znajomosé¢ przepisow kodeksu pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, prawa zamoéwien publicznych, rachunkowosci oraz zwigzanych z ochrong
danych osobowych,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz pakietu
Microsoft Office (w szczegdlnosci Word i Excel);

prawo jazdy kat. B,

ukonczony kurs pierwszej pomocy,

umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

kicrowanie dziatalno$cig zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem
Gminnego Ziobka w Medlowie oraz reprezentowanie ztobka na zewngtrz,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

ustalanie, wdrazanie i aktualizowanie wewnetrznych regulaminéw, procedur, standardéw
opieki oraz plandéw dziatalnosci ztobka,

uzupelnianie niezbednych informacji w rejestrze ztobkow i kluboéw dziecigcych,

zapewnienie prawidlowego, bezpiecznego i terminowego funkcjonowania ztobka,

zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa 1 wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
z zakresu prawa pracy,

zawicranie uméw z rodzicami oraz wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszcezajacych do ztobka,
wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi oraz przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

zarzgdzanie powierzonym mieniem oraz zapewnienie jego nalezytego zabezpieczenia;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej w ztobku,
wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami i instytucjami,

inicjowanie dzialan majagcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej ztobka,
budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz doskonalenie standardéw opieki,
systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej opieki nad dzieémi,

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg ztobka,

sporzgdzanie sprawozdawczosci wynikajgcych z przepiséw prawa,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczeg6lnych.
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. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Migjsce pracy: Gminny Ztobek w Medtowie, ul. Akacjowa 5, 55-020 Medtow.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Szacunkowe wynagrodzenie: min. 5.500,00 zt - max. 10.650,00 zt wynagrodzenia zasadniczego
brutto + dodatek stazowy wedlug przebiegu zatrudnienia (max. 20 %) + dodatek funkcyjny.
Przewidywany termin zatrudnienia: 01.01.2027 r.

Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
stanowisk administracyjno-biurowych.

Budynek jest przystosowany do 0sob poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
Nie dotyczy. Gminny Ztobek w Medlowie rozpoczyna dziatalnosé z dniem 1 stycznia 2027 r.

W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zoérawina, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

. WYMAGANE DOKUMENTY:

Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Dokumenty poswiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781, z 2026 r. poz. 252, 548 i 1003).

Pisemne o$wiadczenia kandydata/kandydatki o:

- posiadaniu obywatelstwa,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajgcych na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

- niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne, w tym umyslne
przestepstwo skarbowe,

- braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

- wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- nieukaraniu zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.
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7. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zlobka w Medlowie” w Biurze Obslugi Klienta Urzedu Gminy w Zorawinie,
ul. Kolejowa 6, 55-020 Zoérawina lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Zérawinie w terminie do
dnia 21.09.2026 r. do godziny 10* (decyduje faktyczna data wpltywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.
Komisja konkursowa zostanie powotana przez Wéjta Gminy Zérawina.

Nabor odbedzie si¢ dwuetapowo:

1) Etap I - analiza i ocena formalna ofert zakofnczona sporzgdzeniem listy kandydatéw
spelniajgcych i niespelniajgcych wymagan podanych w ogloszeniu; stwierdzenie brakéw
formalnych powoduje odrzucenie oferty.

2) Etap II — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetniaja wymogi formalne oraz
wymagania okreslone w ogloszeniu.

[nformacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Zoérawina www zorawina.bip.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Zdrawina.

INFORMACJE DODATKOWE:

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ opatrzony klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie
0 ochronie danych, dalej RODO) oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 1. poz. 1781, z 2026 r. poz. 252, 548 i 1003).”
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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
bwosprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1)
informujemy. ze:

w

6.

9.

Administratorem Pani/Pana  danych  osobowych jest Gmina Zoérawina, ul. Kolejowa 6,
55-020 Zérawina.

W-sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych (I0D): e-mail: iod@zorawina.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego naboru:
na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust.
I'lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych,
na podstawic wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne - dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie, w odniesieniu do takich
mformacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody.
Panr/Pana danc osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
oraz przez okres wynikajgey z przepiséw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukceji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujgcych przepisow prawa.
Ma Pani/Pan prawo do:
- zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych,
- waiesienia skargi do organu nadzorezego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
- cofnigela zgody na przetwarzanic danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigcien.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Obowigzek  podania  przez Panig/Pana  danych osobowych wynika z przepisow prawa,
z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane dobrowolnie. Konsekwencja niepodania
danych osobowych (bedgeych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwoséci wzigcia udzialu
w procedurze rekrutacji.



