
ZAIRZĄDZENIE
nr UG.WG.0050.81.2026

Wójta Gminy Żórawina
z dnia 9 września ż0ż6 r.

rv sprarvie ogloszenia |rontrursu na stanowisko Dyrektora GminnegoŻlobkaw Męclłowie

Na podstarvie afi. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z clnia 8 marca 1990 r. o samorząclzie grnirrnym
(Dz. U. z2026r. poz. 662i912), art. 11 ust. 1, ar1. 13 i ar1. i3a ustawy z clnia 21 listopada 2008 r.

o 1lracownikach satnorządowyclr (Dz.tJ.z2024t.poz.1135) oraz al1.73, afi. 15 ust. 4-5 iar1. 18 ustawy
zdnia4 lutego2011r.oopiece naddziecnidolat3(Dz.U. z2025r.poz,79B,z2026r.poz.1123),
,zarz_ądz,a sig. co rlastępuje:

§1.
Ogłasza się korlkurs w celu wyłorrienia kandyclata / karrdydatki na stanowisko Dyrektora Gnrirurego
Zlobka w Mędłowie, ul. Akacjowa 5, 55-020 Mędłów.

§2.
O głoszerrie o kotrkursi e stanowi zal ącznik do niniej sze go zarządzenia,

§3.
Potvołatrie konisji korrkursowej celetn przeprowadzerria konkursu, o któryrn lT}owa w § 1, trastąpi
r,r, clroclze oclrębrlego Zarz.ąclzenia Wójta Grnirly Żorawlna,

§4.
Zarząclzenie pocllega podanu do publiczrrej wiadorności poprzez:

1) zzttltięs,zczenl,e zarządzenia w Biuletynie lrrformacji Publicznej Urzędu Grlliny Żórawina,
2) ztl1,1:.i ęszczęlll, e zar ządzelri a na s trotri e ww w. gmitlazoraw ina, pl,
3) wyu,icszenic infbrnracji rra tablicy ogłoszeli Urzędu Gminy Żorawina.

§5.
Wykor-rarli e zar ządzenitt powierza się Sekretarzowi Gmirry Żorawlna,

§ó.
Zttl,ztldzenic wclrodzi w życie z dnietn podpisalria,

Macie_i Koba
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URzĄD GMlNY
w zórawinie

ul. Kolejowa 6, 55-020 Zórawina
Regon 000546785, NlP 896-131-38-85

Zał ączntk do Zar ządzenia
nr UG.WG.0050,81.2026
Wójta Gnriny Żorawina
z dnia 9 wrzesnia 2026 r.

OGł,OSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstalvic at1. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 trrarca 1990 r. o sanorządzie gminnynr
(Dz, LJ. z2026r. poz.662i912), art. 1l ust. 1, art. 13 i ar1. i3a ustawy z clnia 21 listopada 2008 r.
o pracowtrikaclr satlrorządowyclr (Dz. U. z2024r.poz.1135) oraz art, 13, art. i5 ust. 4-5 i ar1. 1B ustawy
z,dnja4lutego 2011 r, o opiece rrad dzieólni do lat 3 (Dz. z2025 r.poz.'/9B,z2026 r.poz.1123) (dalej
.,t tstar,va")

WOJT GMINY żonłwrNł
oglasza otrl'arty i ltonkurencyjny nabór w celu u,ylonienia l<antlydata / kandyclatl<i nir stantlrvislrtl

Dyrektor:r Gnrinnego Żłobka w Mętlłorvie

WYMAGANIA NIEZBĘDNE:

11,1,,|1ształccnie lvyższe i co nzr1llrricj 3 1ata doświadczenia rł, praay z, dziecni albo
11,yksztaiccttic śr,ednic lub średrlie bratrżowc oraz 5 lat doświadczenia w pracy z d,zięóml,,

obywiitclstrvcl polskic,

pełila zcloltrość clo czyrlności pralilnych i kolzystanie z pełni praw ptlblicznych,
rtiel<aralnclŚĆ za ułiryślne przestępstwo ścigarre z oskarzenia publicznego lub ulrryślne
przcs1 c] )st u,(l s kiirl,ltlu,c.

llicllt lszlltktl\\ ill]ł ()l)iIlill.

stirll zc]tou,ia ptlzrvalający lra pclcllęcie l)racy l1a stanowisku kierorvniczylnbezprzeciwwskazali.
spełtticrric warlulkćlw określonyclr r,r, art. lB ustawy, tj,:

- karrclyclat daje rękojrnię nalezytego sprawowarria opieki nad clziećrni,

- kanclyclat rlie.jcst i lric był pozlrawiolty włarlzy rodzicielskie_j oraz w)ac]za lodzicięlska
tlic zostala nru zawieszotla ani tlgratlicz<lna,

- karlclyclat q,ypełnia obowiązek alin-ientacyjrry, w przypadku gdy taki obowiązek został
tlalożtlrty na 1lodstawie tytułu -utlykolrar,vczegcl poclrodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,

- riickartllnosc prawomocllylrr rvylokiern za przestępstwo unryśltre.

spctnierlic rvarutlków clkreślonych r,rl irrt. l5 ust 4 ustawy 1j. niefigurowatrie w bazie clarryclr
Ilc.jcstrLr Spraivców Przcstęilst."r, na Tle Seksr-nlrtytrr z dostępem ograniczonym oraz
rliekzrralnoŚĆ prawolnocllyrr r,vyrokicnr za, inne przestępstr,va unryślne (osoba przecl podjęciern
zalt,Ltcltticniit 1;rzedstawia zaślviaclcz,enie o niekaralności, wystawione nie wcześniej niz
3 lllicsiltcc przctl rozlroczęcictlr pracy),

brak prawol1locnego zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publiczrrymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnta 2004 roku
o oclpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U, z 2025 r.
poz, 1483).
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2. WYMAGANIA DODATKOWE:

r prel'erolvatre r,vykształcerrie wyższę na dowolnyn kierunku, którego progran-} obejłnuje
zagadtrictlia związane z opieką 1lad lnałyln dzieckienr,

o pre f'cror,vatle kwalifikacje : opiekurl clziecięcy, trauczyciel wychowania przedszkolnego,
naLtczycicl edLrkacji wczestroszkoltrej, pedagog opiekuliczo-wyclrowawczy lub pedagog
wczcsllcj eclukacji,

. ztra_iot1,lclŚc przepisów ustawy o opiece nad dziecnri w wieku do lat 3 oraz aktow wykonawczyclr
t'tl.itl,: rozpclrztldzenia w sprawie wylnagaIi lokalowyclr i sanitatnyclr dotyczącycli złobków
i klLrbórv dziecięcycl-r olaz rozporz,ądzenia w sprawie standardów opieki sprawowanej nad
clzicćrl-ri w wieku do lat 3,

o poclstawowa ztrajotnośc przepisów kocleksu pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowej, ustawy
o l'illatlsach pr-rbliczrryclr, Llstawy o samorząclzie gminnytn, ustawy o pracownikaclr
salrlorząclowych, prawa zatlrówieIi publiczrryclr, rachunkowości oraz związanych z oclrlolrą
clarlych osobowyclr,

. biegła znajomość obsługi komputera, w tyln systemu operacyjnego Winclows oraz pakietu
Microsoli O1fioe (w szczególności Worcl i Excel);

. prawo jazdy kat, B,

. ttkoIlczoIly kttl,s picrwszcj poI])ocy,

. t-tttlie.iętttośc orgallizacji pracy i kierowarria zespołetrr pracowników,
r odllorł,icdzialnośc, salrlodzieltrośc, kotnutrikatywnośó i wysoka kultura osobista,

3. ZAl<ltES ZADAŃ WYKONYWANYCI1 NA STANOWISKU:
. kierorvatlic działairrością żłobka zgodtlie z obowiązującyni przepisanri prawa, Statutelr-l

GrlTillllego Zlobka w Męcilowie oraz L,eprezentowanie żłobka na zewnątrz,
. realizacja zadari wyrrikających z ustawy o opiece nacl dziećmi w wieku do lat 3 or,az

wyclarlyclr rra jcj podstawie aktów wykonawczyclr,
r ustalatlic, wdrażatric i aktualizowanie wewnętrznych regulalnirrów, procedur, statrdardów

opicki oraz plaliów clziałalności złobka,
. uzupełtliitrrie tliezbędnycli irrlbrlnacji w rejestrzę żłobkow i klubów dziecięcych,
r zallewtlielrie prawiclłowego, bezpiecznego i ternritrowego fuŃcjonowania żlobka,
. zapewnicnie clzieciorll bezpieczelistwa i właściwej opieki pielęgrracyjnej, opiekuriczej

z urł,zględtriettietn irrdywidualnych potrzeb dziecka,
. prowaclzelric proce su re krr-rtacji do żłobka i związanej z tyrn dokunreirtacji,
r zatrltcltliatlic i zwahriatlie pracowrrików żłobka oraz dokonywanie wszystkicli czyrulości

z zakt,cst-t prawa pracy,
. zalvicratlic utrrĆlrv z roclzicallri olaz wspólpraca z rodzicani dztęci uczęszczających do ilobka,
. w,laŚcilve i zgocltrc z przepisatni clysponowanie środkanri flrransowylrri oraz przestrzeganie

clyscypl i rly 1rr-ra tlsów publ iczrrych,
. zar7,ądzanic powierzotryln mietrielT} oraz zapewnienie jego rrależytego zabezpieczenia;
. zapctvtlicriic Il-rrlkcjorrowatria adckwatncj, skuteczncj i efektyr,vnej korrtroli zarządczej w złobku,
. wspolclzialarric z ofgallclt] prowadzącylll oraz itrnyrni jedrrostkanri i irrstytucjarrri,
. itric_iorł,atlie dzrałari nającycli tla celu pozyskiwanie śroclków pozabudżetowych,
. opracowywanie rocznyclr planów finarrsowych i prowadzenie gospodarki finansowej żłobka,
. buclowatlie pozytywriego wizerlrrrku złobka oraz doskonalenie standardów opieki,
. syslel-natyczne i rzetclne 1rrowadzcnie dokurrentacji dotyczącej opieki nad dzieónri,
. realizac.ia zaclztń zwitlz,anyclr z organizacją żłobka,
. sporząclzalrie sprawozclawczości rvynikającyclr z przepisów prawa,
r rvykotrywarrie itlnych zadali wyrrikającyclr z przepisów szczególrrych,
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4. INI.'ORMACJA O WAIIU|{KACH I'RACY NA STANOWISKU:

r Micjsce pracy: Gnrilury Złobek w Męc1lowie, ul. Akacjowa 5, 55-020 Mędłów.
. Wyllriar czasu pracy: pełny etat.

. Szaoutrkowe w)łragrodzenie: rnirr. 5,500,00 zł - max. 10.650,00 zł wynagroclzeniazasadniczego
brr-rtto * dodatek stazowy weclług przebiegu zatruclnienia (max. 20 %) + dodatek fuŃcyjny.

. Przewiclywany teirnin zatruclnienia: 01.01 .2027 r.

o Stanowisko pracy wyposazone w tneble biurowe clostosowane do wymagali określonyclr dla
stallowisk aclnrirristracyjno-biurowych.

. l]uclyrrek jest przystosowally clo osób porLrszającyclr się rra wózkaclr inwalidzkich.

5. IN I'-OIłMAC.IA O WSKAZNIKU ZATIłUDNIENIA OSOB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:
. Nic dotyczy. GtnirrIiy Złobek w Mędlowie rozpoczynadziałalnośó z clrriem 1 stycznia 2021 r.

o W nriesiącu poprzedzającyn datę upublicznięnia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełttosprawtryclr w Urzędzie Gminy Zorawina, w rozumietriu przepisów o relrabilitacji
zawodowej i społeczrrej oraz zatrudlrianiu osób niepełnosprawnyclr wynosi mniej niż 6 oń.

6. WYMAGANII DOKUMIiNTY:
o zyciorys (c]v) z opisenr przebiegu pracy zawodowej,
. orygillal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
r kopie clokumetltów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.
o Dokul,ncnty poświadczające przebieg dotyclrczasowego zatrudnienia (ksei,okopie świadectw pracy).
. Ośtł,iaclczetlie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danyclr osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbęclnyclr do rcalizacji procesu rekutacji zgodrrie z ustawą z dnia 10 nraja 201B
o oohrotlie clalrychosobowyclr(Dz.U. z2019r,poz.77BI,z2026r.poz.252,54B i 1003).

r pisct-llnc oświadczenia kanclydata/karrdydatki o:
- posiadaniuobywatelstwa,
- posiaclarriu pełnej zdolności do czytrrrości prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznyclr,
- braku przcciwwskazań zdrowotnyclr pozwalających na zatrudnienię na określonynr

statlowisku.
- rrieliguror,valriu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnyrn z dostęperrr

ogratriczotryttr,
^ braklr skazatlia prawolnocnyrlr wyrokiem za przęstępstwo umyślne, w tyrn umyślne

przt:stępstwo skarbowe,
- braku pozbawiellia r,vładzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia władzy

lotlziciclsk icj.
- r,vypelrriariiu obowiązku alirrrentacyjnego, w przypadku gcly taki obowiązęk zostal

tlałozotry tytułeln wykonawczym lub zatwl,erdzony przez sąd,
- Ilieukaraniu zakazętn pelnierria funkcji zwlązanych z dysponowaniem środkanri

publicznyrrri, o któryclr lnowa w afi. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o oclpow iedzialrrości za 1lafuszellie dyscypliny finansów publicznych,

- rękojrrri nalczytego sprawowatria opieki nacl dziećnri,
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7. OKIłEŚLIINIII TERMINU I MIIIJSCA SKŁADANIA DoKUMENTow
()f'erty l]alt;zy skladać \,v zallkniętych kopefiaclr z dopiskiem ,,I(onkurs no stunowisko Dyrektont
Gntittnel4tl Żhhlu ll Mętlłowia" w Biurze ObsłLrgi Klienta Urzędu Gmirry w ZÓrawinie,
Lrl. I(olcjowa 6, 55-020 Zórawirla lr.lb przesłac na aclres Urzęclu Glrriny w Zóawilłie w tenrritrie do
dnia2I.09.2026 r. do gotlziny 100()(dccyduje faktyczna data wplywu do Urzędu).

Dokutncrrty, które wpłyną do Urzędu po wyżej wynrieniorrym tenrrinie, nie będą rozpatrywane.
N 1e_ ilqpu s_zc.za się_*]qda_luą q&ń_w@
Kolll i sj a kotlkursowa zostałrie powołana przez W ójta Gminy Żor aw ila.

Na bćlr otl bętlzic się clrvtletapowtl:

1) litap I -- atraliza i ocena lbrrr-ralna oI'ert zakoriczona sporządzenietrr listy kandydatów
spełniającyclr i rliespelniających wylrragaIi podalryclr w ogłoszeniu; stwierclzerrie braków
1brrnalnych powoduj e odrzucetrie oI'efiy.

2) Iitap II rozl,Ilowy kwalifikacyjrre z kariclyclatatni, ktorzy spełniają wyrnogi fornralne oraz
l,vytnagalria okleślone w ogłoszetriu.

ltllbllllac_jc o r,vylrikach tlaboru zostatlą ltlrricszczone w Biuletynie Irrfonr-racji
Gn-liny ZÓrawina ]]li, ]],,. i]l .],;,r ill oraz Da tablicy ogłoszeti w
Zorawina,

Publicznej Urzędu
Urzędzie Grnirry

I N I.'O tłMAC.IIl DODATKOWII :

DokLttlrctlt aplikacyjny CV powiriierr być opatrzotly klauzuIą,,Wyrażctm zgoclę na przelvtlarzanie ntoich
tlutt,l;ę11 o,soboll,),ch zalvcn^l)lch y, ttbrcia prOcy l,t, zakre,yie niazbędnym clo realizctcji 1lostęptlvlania
rckt'ulctc:.yjnegtl,:goclni.e z Rozporzc1dzeniem Parlctillctltll Europejskiego i Rcldy (UE) 2016/679 z 27 h,vietnia
20 ] 6 roku v, ,yprctlĄ,ie ochrony osób Jizyczttllch yp zll,ic/zku z przel.y)(lrzctn.iem danych osobtll,vych i w spravlie
,sl,t,obodnago 7ll^zeplln,t,tt takich danych oruz uch)lleltia dyrektywy 95/16/14/E (ogólne rozporzqdzenje
o ochronie clunych, clalej RODO) oraz ustawq z dnia l0 maja 20]B roktt o ochronie danych orofigylych
(Dz.U. z 20l9 r, prlz. l781, z 2()26 r. poz. 252, 54S i 1003)."

Gminy Zórawin
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I N lT( )I{MAC.| E DOTY CZ ĄCE PRZnTWAIiZANIA DAI{YCH osoBoWYcH

4,

2.

1.

/,

Etlropejskiego i Rady (UE) 2016/6'79 ,z dnia
w związku z przetwarzaniem danyclr osobowyclr
oraz uclrylenia dyrektywy 95146IWE (ogólrre
Unii Europejskiej z dnia 14 najaż016 r, l. 119/t)

Atltnitlisl,t,a1ol,ctlr Patli/Parla danyclr osobowyclr .jest Gmina Żórawina, ul. I(olejowa 6,
55-()ż() 1,oralvtnlt.

W spratva.ch zu,iązatryclr z PaniiPana danynli osobowymi pfoszę kontaktować się z Inspektorem
Ochrorry Danych (lOD): e-mzlil: iod@)zorawina.pl

Pani/Pana dalre osoborvc będą przetlvarzatte w celu realizacji procedury rekrutacji w ralnaclt
tli lliejszego iLaboru:

- lla poclstau,ie l(odeksu placy oraz ustarvy o pracownikaclr satlrorządowych w zw. z art,6 ust,
1 lit. c ogólnelao rozporządzenia o oclronie dalryclr osobowych - w ramach realizacjiobowiązku
p f źl\Ą/nego c l ą zącego na aclnritistr atorzę datlych,

- lla poclstawie rvyrazotrej przez PaliąlPana zgody zgodnie z art. 6 rrst, 1 lit, a ogólrrego
r<>z,potzt7dzetlia o ochltlrrie darryclr osobowyclt w zakresie w jakirrr podanie danych jest
ciobrou,olne - clobrorł,olne podanie w składanej ofercie danyclr niewymagarryclr przepisami
l]rawa jes1, traktorvane jak wyraźetrie zgody na iclr pruetwaruanie, w odniesielriu do takich
l I i lbrllriłc.j i przysłr_rguj e Pani/Panu pra wo cofnięcia z,gody.

Pa,tlii}Jana clalre osoborve bęclą przet\ł/arzalle przęz okres niezbędny do realizacji celu plzetwarzaŃa
Ol'Ll7, ?r'Lcz, tlkres rł,),nikający z przepisóu, w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolityclr rzeczowyclr
tl,vkaz(rrł, akt oraz instrtrkcji r.ł, sprarvie orgzlnizacji i zakresu działania archiwów zakładowyclr.

Odbiorcanii Patlii Palra darrych osoborvych są podrnioty upoważnione rra podstaw ie zawarLychunrów
powieI,zcrria oIilz uprawllione tra mocy obowiązującyclr przep,isów prawa.

Ma Pani/Parr prałvo do:

- ządania od Aclrninistratora clostępu do sr.voiclr danych osobowych, ich sprostowania, u,sunięcia
lub oqratliczenia przetwa rzania darrych osobowyclr,

- wrriesienia sprzecilvltr.vobectakiegoptzetwarzania,
- pt,zel,loszctliaclanych,

- r,r'tliesierlia skargi clo <rrganu nadzorczego własciwego w spl,awaclr ochrolry danych osobowych,
ti. Prezesa Urzędu Oclrrony Dallyclr Osclbowych,

- colriięcia zgod1, l1a przetwarzanie danych osobowych w dowolnyln mollrenciebęz rvpływu na
zgodtloŚc z pl,awel}lpEetwarzania, którego dokonano na podstawiezgody przed jej coftlięcienr.

[)atlilPatia clartc osoborve nie będą przetwarzatre w sposób zauLotnatyzowany i nie będą poddawane
proliiorvatlit,l.

I)atriiPatla tlatre oscllrołve nie bę-dą przekazywaire do palistłv trzecich.

Oborł,iązek 1lorlartia pf,z,ez Panią./Parla danych osobowych wyrrika z przepisów prawa,
z vl'yiiltkietn clanych crsobowyclr, które zostały podarre clobrowolnie. Konsekwencją rriepoclania
clarrych osobowych (bęctących wytrrogiem usta\,vowym) będzie brak możliwości wzięcia udziału
tl, 1,1trlceclut,zc rel<rutacji.
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