(miejscowos¢, data)

ZGLOSZENIE PRACODAWCY

dotyczace przyznania VOUCHERA AKTYWIZACYINEGO
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla bezrobotnej skierowanej
w ramach projektu pilotazowego pt. ,Aktywna kobieta”
wybranego do realizacji w drodze konkursu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
pod nazwa ,,Stabilna praca - silna rodzina”

e  Zgtoszenie nalezy wypetni¢ czytelnie, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
zgtoszenia.

e Wszelkie poprawki nalezy dokonywal poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania
zmiany.

e Do przedmiotowego Zgfoszenia nalezy dofaczy¢ zgtoszenie oferty pracy dla bezrobotnej,
ktora Urzad Pracy skieruje do zatrudnienia u Pracodawcy.

e Rozpatrzeniu bedzie podlegato tylko zgloszenie kompletne i prawidtowo sporzadzone, gdyz
stanowi ono podstawe przyznania vouchera aktywizacyjnego i integralna czes¢ umowy.

e Powiatowy Urzad Pracy w terminie 14 dni od dnia zlozenia Zgtoszenia poinformuje Pracodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku, gdy Zgtoszenie jest nieprawidtowo wypetnione Ilub
niekompletne, Urzad wyznacza Pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupefnienie.
Zgtoszenie nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

UWAGA!
W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)* lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ?

Zglaszam wniosek o przyznanie vouchera aktywizacyjnego

w _kwocie: (maksymalnie 20 000,00 z#)

(stownie zlotych: ....ccciiiiciiic s )

Z przeznaczeniem na:

¢ sfinansowanie szkolenia dla skierowanej bezrobotnej, niezbednego do pracy na nowoutworzonym
stanowisku pracy formie telepracy, o ktérej mowa w rozdziale IIb Kodeksu pracy (art. 67 - 67 ),
w wysokosci nie wyzszej niz 300% przecietnego wynagrodzenia, ogtaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, w kwocie brutto,

e dofinansowanie kosztéw zatrudnienia skierowanej bezrobotnej przez okres maksymalnie 6 miesiecy
oraz maksymalnie po 1200,00 zt miesiecznie do wynagrodzenia w kwocie brutto,

. zakup sprzetu, oprogramowania, licencji i pokrycie optat (w tym Internetu) niezbednych do pracy

zdalnej oraz zakup wyposazenia utworzonego stanowiska pracy w kwocie brutto
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A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna nazwa Pracodawcy

2. Adresy Pracodawcy:

a) siedziby
b) miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
3. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej

4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktéry ma by¢ przekazane
wsparcie

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych Pracodawcy lub stosownych doftaczonych do
Zgtoszenia petnomocnictw)

7. Imie i nazwisko, PESEL osoby proponowanej do zatrudnienia u Pracodawcy
(w przypadku posiadania kandydatki)

B. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

* - niepotrzebne skresli¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto, skfadajgc zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8", os$wiadczam
w imieniu Pracodawcy, ktorego reprezentuje, ze Pracodawca:

1. zatrudnia/ nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza);
2. nie zalega/ zalega* z oplacaniem w dniu zfozenia niniejszego Zgtoszenia:

- wynagrodzen pracownikom;

- naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

- naleznych skfadek na ubezpieczenie zdrowotne;

- naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
- naleznych sktadek na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

- naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych;

- innych danin publicznych;
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3. nie posiada/ posiada* w dniu zlozenia niniejszego Zgtoszenia nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4, w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal skazany/ zostat skazany”
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety/ jest objety” postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;

5. nie naruszyt/ naruszy¥* ograniczen, nakazéw i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okres$lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt. 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845 z pdzn. zm.)

6. otrzymal/ nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem niniejszego Zgtoszenia pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
W WYSOKOSCI ..evvvneiiiiinienenne, (prosze podac kwote w euro);

7. zna tres¢ okreslona w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013),

C) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

8. zapoznalt sie z zasadami przyznawania, realizacji i rozliczenia vouchera aktywizacyjnego w ramach projektu
pilotazowego ,Aktywna kobieta”;

9. na dzien ztozenia niniejszego Zgtoszenia jest/ nie jest* podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021r.,, poz. 685, z pdzn. zm.).
W s$wietle ww. ustawy Pracodawcy: przystuguje/ nie przystuguje* prawo do zwrotu podatku naliczonego
oraz przystuguje/ nie przystuguje* prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wydatkach dokonanych w ramach vouchera aktywizacyjnego;

10. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

11. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdlnosci,
jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia prawa pracy;

12. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze sfinansowaé wydatkéw, na ktérych
finansowanie Pracodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne;

13. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie sfinansuje wydatkéw dokonanych od
sprzedawcy powigzanego z pracodawcg osobowo lub kapitatowo, ze wzgledu na potrzebe realizacji kryterium
zapewnienia transparentnosci udzielanego wsparcia. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawianiu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli;

14. zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia
Zgtoszenia do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia zgtoszenia;

15. zobowigzuje sie do:

a) zatrudnienia i utrzymania w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej bezrobotnej przez okres co
najmniej 12 miesiecy. (Urzad nie wyda skierowania do Pracodawcy, ktory byt ostatnim pracodawca dla osoby
bezrobotnej przed dniem jej rejestracji w Urzedzie Pracy),

Projekt pt. ,Aktywna kobieta” jest finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ,Stabilna praca - silna rodzina”



b) nieodzyskania podatku od towaréw i ustug naliczonego od zakupdw zrealizowanych
w_ramach przyznanego vouchera aktywizacyjnego. Oswiadcza, ze w okresie 5 lat od dokonania
zakupu w ramach przyznanego dofinansowania nie wystapi do urzedu skarbowego z wnioskiem
o zwrot ww. podatku oraz nie dokona pomniejszenia podatku naleznego o podatek naliczony od
zakupow zrealizowanych w ramach przyznanego vouchera aktywizacyjnego.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie ww. zobowiazania bedzie skutkowalo zadaniem zwrotu
otrzymanego dofinansowania;

16. zobowiazuje sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia Zgtoszenia do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

17. zostal poinformowany w zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO), ze:

Administratorem  danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna
kontaktowac¢ sie z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktdrg nalezy kierowaé na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub
pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
prowadzonych w ramach projektu pilotazowego ,Aktywna Kobieta” w ramach konkursu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej pn. ,Stabilna praca - silna rodzina”. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak
jest wymogiem niezbednym do skorzystania ze wsparcia. Odmowa podania danych osobowych jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegajgq zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu. Dane osobowe bedag
przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane i przechowywane
do momentu wygasniecia obowigzku ich przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa oraz zalozen
programu pilotazowego ,Aktywna kobieta”. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powodztwo lub
zostanie wszczete postepowanie, w ktorym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania,
przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz art. 16 RODO.
Pozostate prawa mogaq by¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa. Dane osobowe
przetwarzane przez Administratora bedg udostepniane podmiotom upowaznionym do tego na podstawie
przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktorym
powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO, kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane zawarte w zgloszeniu s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace
w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
sa zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oswiadczam, 2ze pracodawca posiada wszystkie
niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje,
licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania os$wiadczen, zgodnie z
dokumentem rejestrowym)
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C. DODATKOWE OSWIADCZENIA PRACODAWCY, KTORY PROWADZI
DZIALALNOSC W SEKTORZE ROLNYM LUB RYBOLOWSTWA I AKWAKULTURY

* - niepotrzebne skresli¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktorej mowa w art. 233* ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" o$wiadczam w imieniu
Pracodawcy, ktdrego reprezentuje, ze Pracodawca:

1) speilnia/ nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego w artykule 2
ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) - definicja zawarta ponizej -
(w przypadku spetnienia przez Pracodawce warunkow ujetych w definicji jednego
przedsiebiorstwa nalezy poda¢ NIP wszystkich powiazanych z podmiotem przedsiebiorstw oraz
taczna wartos¢ pomocy de minimis udzielona w biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim powigzanych z podmiotem przedsiebiorcom)
2) w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych
powstal/ nie powstal* wskutek pofaczenia sie co najmniej dwoch przedsiebiorstw, przejat/nie
przejat* inne przedsiebiorstwo; (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy podac
NIP wszystkich potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw oraz taczna warto$¢ pomocy de
minimis udzielona w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym przedsiebiorcom)

3) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych
powstat/ nie powstat* w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi nalezy poda¢ NIP przedsiebiorcy przed podzialem oraz
taczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch
poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed podziatem
w odniesieniu do dzialalnosci przejmowanej przez podmiot. Jesli nie jest mozliwe ustalenie,
jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona
byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot: nalezy podac¢ taczna warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej w biezacym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach podatkowych
podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem, wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem
(w PLN), wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)

(miejscowosé, data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania os$wiadczen, zgodnie z
dokumentem rejestrowym)

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje
wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowa zawartg z tq
jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje,zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikdw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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D. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ ZE ZGLOSZENIEM

Umowa spétki cywilnej, gdy zgtoszenie sktada spétka cywilna.
Statut Pracodawcy - gdy odrebne przepisy wymagaja dziatania na podstawie niniejszego dokumentu.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli
profil prowadzonej dziatalnosci tego wymaga) nalezy dostarczy¢ uwierzytelniong kserokopie koncesji,
licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpiséw do stosownych rejestréw.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis: (formularz dostepny na
stronie internetowej wroclaw.praca.gov.pl)

Zgtoszenie oferty pracy dla bezrobotnej, ktéra Urzad Pracy skieruje do zatrudnienia u Pracodawcy.

Jezeli Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - formularz dostepny na
stronie internetowej: wroclaw.praca.gov.pl.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis Iub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de
minimis w sektorze rolnictwa i akwakultury okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem zgtoszenia, nalezy
zafqczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy, o ile Pracodawca nie ztozy stosownego oswiadczenia w tym
zakresie.

Jezeli Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotdwstwa- oswiadczenia w zakresie
otrzymania w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem zgtoszenia pomocy de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, o ktérych mowa
w czesci C pkt 1 i 2, informacje dotyczaca numeréw NIP - zgodnie z czescig C pkt 1-3 zgtoszenia,
informacja dotyczaca wartosci kapitatu przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w czesci C pkt 3 zgtoszenia.
Jezeli Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotdwstwa - os$wiadczenie: czy jest
zapewniona rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
i w jaki sposob.

Uwaga:

Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem
przez osobe uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentami rejestrowymi.

Uwierzytelnienie dokumentéw oraz podpisywanie dokumentow skltadanych w Urzedzie Pracy
moze by¢ dokonane jedynie przez osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy, zgodnie
z dokumentami rejestrowymi lub na podstawie przediozonego w tutejszym Urzedzie do
wgladu petnomocnictwa wystawionego przez osobe uprawniona do reprezentacji
Pracodawcy, zgodnie z dokumentami rejestrowymi. Uwierzytelnienie i podpisywanie
dokumentéw nastepuje poprzez zlozenie na dokumentach czytelnego podpisu lub pieczeci
imiennej i podpisu oraz daty.

Podstawa prawna:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2022r.,,
poz. 690 ze zm.).

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z
2021r., poz. 743 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, ze zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).
Ustawa Prawo Przedsiebiorcow z dnia 06 marca 2018 r. (Dz. U. z 2021r., poz. 162 ze zm.).
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