ZASADY PRZYZNAWANIA VOUCHERA AKTYWIZACYINEGO

Czym jest voucher aktywizacyjny?

e Voucher aktywizacyjny stanowi nowe narzedzie aktywizacji i wsparcia dla Pracodawcéw, finansowane
w ramach projektu pilotazowego pt. ,Aktywna kobieta”, wybranego do realizacji w drodze konkursu
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pod nazwg ,Stabilna praca - silna rodzina”.

e Celem projektu pilotazowego ,Aktywna kobieta” jest przeprowadzenie kompleksowych dziatan
aktywizacyjnych dla 20 kobiet wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi (wiek dzieci -
nie ukonczone 8 lat) lub osobami zaleznymi, a takze seniorami w powrocie / wejsciu na rynek pracy,
ktore zostang zatrudnione przez firmy MSP z sektora ustug z powiatu wroctawskiego i miasta
Wroctawia.

e Voucher aktywizacyjny umozliwia zatrudnienie w formie telepracy uczestniczkom projektu poprzez
wdrozenie specjalnego pakietu wsparcia zawierajacego: finansowanie pracodawcy szkolenia dla
bezrobotnej, dofinansowanie kosztow zatrudnienia u danego pracodawcy, sfinansowanie zakupu
niezbednego sprzetu, oprogramowania, licencji i pokrycie optat, niezbednych do pracy zdanej oraz
zakup wyposazenia nhowoutworzonego stanowiska pracy.

Kto moze ubiegac sie o przyznanie vouchera aktywizacyjnego?

O przyznanie vouchera aktywizacyjnego moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktory:

e utworzy stanowisko pracy w formie telepracy, o ktdérej mowa w rozdziale IIb Kodeksu pracy (art. 67° -
67'7), dla bezrobotnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu w ramach projektu
pilotazowego ,Aktywna kobieta”,

e zatrudni na nowoutworzonym stanowisku pracy w peilnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy skierowana przez Urzad oraz zaakceptowang bezrobotna,

e speini wymagania okres$lone w ztozonym w Powiatowym Urzad Pracy we Wroctawiu Zgfoszeniu
Pracodawcy, dotyczacym przyznania vouchera aktywizacyjnego ze s$rodkéw Funduszu Pracy na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanej bezrobotnej, w tym na dzien zfozenia
Zgtoszenia nastepujace:

zatrudnia co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza);
2. nie zalega z optacaniem:
-wynagrodzen pracownikom,
-naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
-naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, .
-naleznych skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
-naleznych skfadek na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
-naleznych skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych,
-innych danin publicznych;
nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

4. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych Ilub nie jest objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;

5. nie naruszyl ograniczen, nakazéw i zakazéow w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt. 1-6
i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845 z pdzn. zm.);

6. speitnia wymogi w zakresie przyznania pomocy de minimis.

UWAGA!

e Nabdr i kwalifikacja Pracodawcéw do udziatu w projekcie bedzie sie odbywacé wg kolejnosci wptywu ww.
Zgtoszen do Urzedu Pracy.

e Pracodawca sktada Zgtoszenie na kazde stanowisko odrebnie.

e O terminie sktadania Zgtoszen Urzad Pracy poinformuje na stronie internetowej
www.wroclaw.praca.gov.pl w zaktadce: ,Aktualnosci”. Do przedmiotowej informacji zostanie dotgczony
wzdr Zgtoszenia Pracodawcy.

e Przyjete Zgtoszenia bedq rozpatrywane w ramach s$rodkéw otrzymanych na realizacje projektu, do
momentu ich zaangazowania.

e Sposérod zgtaszajacych sie w pierwszej kolejnosci zostanie wybranych 20 Pracodawcow, ktdrzy
zatrudniag 20 kobiet bezrobotnych. Pozostate Zgtoszenia zostang wpisane na liste rezerwowa,
a Pracodawcy nieobjeci projektem bedg mie¢ mozliwo$¢ uzyskania innego wsparcia ze strony Urzedu
Pracy.

e  Zgtoszenia mozna sktadaé¢ w postaci papierowej w kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
przy ul. Glinianej 20-22 (budynek A) lub za posrednictwem Poczty Polskiej badZ kuriera na adres
urzedu: ul. Gliniana 20-22, 50-525 Wroctaw. Mozliwe jest tez przestanie dokumentéw droga
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elektroniczng poprzez platforme ePUAP. W takim przypadku Zgloszenia muszg by¢ podpisane
bezpiecznym podpisem elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym. O ziozeniu Zgtoszenia
decyduje data i godzina wptywu wniosku na platforme ePUAP.

W jakiej wysokosci i na jakie wydatki mozna otrzymac¢ srodki w formie
vouchera aktywizacyjnego?

Sredni koszt vouchera aktywizacyjnego na 1 uczestnika projektu (jedna skierowana bezrobotna)
wynosi 20.000,00 zt. Do wysokosci tej kwoty Pracodawca moze wnioskowac o przyznanie vouchera
aktywizacyjnego.

Maksymalny okres wykorzystania vouchera aktywizacyjnego przez Pracodawce to 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy z Urzedem Pracy.

Srodki finansowe stanowigce voucher aktywizacyjny Powiatowy Urzad Pracy przyznaje na podstawie
umowy zawartej z Pracodawca z przeznaczeniem na:

1/ sfinansowanie szkolenia dla skierowanej bezrobotnej, niezbednego do pracy na nowoutworzonym stanowisku
pracy w wysokosci nie wyzszej niz 300,00% przecietnego wynagrodzenia, ogtaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, w kwocie brutto, lub/ i

2/ dofinansowanie kosztéw zatrudnienia skierowanej bezrobotnej przez okres maksymalnie 6 miesiecy oraz
maksymalnie po 1200,00 zt miesiecznie do wynagrodzenia w kwocie brutto, lub / i

3/ zakup sprzetu, oprogramowania, licencji i pokrycie optat (w tym Internetu) niezbednych do pracy zdalnej
oraz zakup wyposazenia nowoutworzonego stanowiska pracy w kwocie brutto.

UWAGA!

Pracodawca w zaleznosci od wlasnych potrzeb ma mozliwo$¢ wnioskowania dowolnego udziatu w ww.
formach wsparcia, ale zgodnie z maksymalnymi limitami dla poszczegélnych form, o ktérych mowa
wyzej.

Urzad Pracy nie uwzgledni wydatkow dokonanych od sprzedawcy powigzanego z Pracodawca, ze
wzgledu na potrzebe realizacji kryterium zapewnienia transparentnosci udzielanego wsparcia.
Pracodawca zobowigzuje sie, by zakupy nie byty dokonywane od sprzedawcy, z ktérym jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy podmiotem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu podmiotu,
polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawianiu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Voucher aktywizacyjny jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis
w rozumieniu przepiséw Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352
z 24.12.2013), rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (UE) do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. EU L 352z 24.12.2013) lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) NR 717/2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45).

Obowiazki wynikajace z umowy o przyznanie vouchera aktywizacyjnego

Srodki sg przekazywane Pracodawcy po:

ztozeniu przez Pracodawce uwierzytelnionej kopii umowy o prace zawartej ze skierowang przez Urzad
Pracy bezrobotng wraz z potwierdzeniem zgtoszenia tej osoby do ZUS,

zawarciu umowy pomiedzy Urzedem Pracy a Pracodawcg o przyznanie vouchera aktywizacyjnego
w projekcie pilotazowym "Aktywna kobieta”,

udzieleniu przez Urzad Pracy zgody na ztozony przez Pracodawce uzasadniony Wniosek o akceptacje
wydatkéw w ramach przyznanego vouchera aktywizacyjnego w projekcie pilotazowym ”“Aktywna
kobieta” (wzorem Whniosku o akceptacje wydatkéw dysponuje Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu).
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UWAGA!

Urzad Pracy rozpatrujac ww. wniosek bedzie kierowat sie zasada niezbednosci, celowosci, racjonalnosci
i gospodarnosci w realizacji wydatkéw publicznych. Akceptacji moze podlegaé jedynie zakup nowych
srodkdw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, sprzetdw, wyposazenia i rzeczy.

Whniosek o akceptacje wydatkdow Pracodawca sktada w terminie 7 dni od dnia zawarcia z Powiatowym
Urzedem Pracy umowy o przyznanie vouchera aktywizacyjnego.

Przelew $rodkéw na konto bankowe Pracodawcy nastapi w terminie 7 dni roboczych po dniu akceptacji
ww. Wniosku, w kwocie brutto (tacznie z podatkiem VAT).

W przypadku niewykorzystania catej kwoty przelewu, w zaleznosci od potrzeb, istnieje mozliwosc
dokonania zmian i ztozenia uzasadnionego wniosku o wydatkowanie pozostatych $rodkéw w ramach
przyznanego vouchera aktywizacyjnego w okresie do 5 miesiecy od dnia podpisania umowy
0 przyznanie vouchera aktywizacyjnego.

Do podstawowych obowigzkéw Pracodawcy, ktéry otrzymat voucher aktywizacyjny nalezy:

zatrudnienie i utrzymanie na nowoutworzonym stanowisku pracy skierowanej bezrobotnej w ramach
umowy o prace w formie telepracy w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy,

wydatkowanie otrzymanego vouchera aktywizacyjnego zgodnie z zaakceptowanymi Wnioskami
w terminie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy z Urzedem,

dokonanie rozliczenia przelanej kwoty vouchera aktywizacyjnego, poprzez dostarczenie do Urzedu
Pracy uwierzytelnionych kserokopii dokumentéw ptatniczych potwierdzajacych dokonanie wydatkow,
ktore stanowig podstawe uznania wydatkowanej kwoty umownej,

wykonanie zobowigzania dotyczacego nieodzyskania podatku od towaréw i ustug naliczonego od
zakupéw zrealizowanych w ramach przyznanego vouchera aktywizacyjnego (zgodnie z o$wiadczeniem
Pracodawcy, ze w okresie 5 lat od dokonania zakupu w ramach przyznanego dofinansowania nie
wystgpi do urzedu skarbowego z wnioskiem o zwrot ww. podatku oraz nie dokona pomniejszenia
podatku naleznego o podatek naliczony od zakupdéw zrealizowanych w ramach przyznanego vouchera
aktywizacyjnego oraz ze naruszenie ww. zobowigzania bedzie skutkowato zadaniem zwrotu
otrzymanego dofinansowania),

umozliwienie przeprowadzenia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy we Wroclawiu wizyt
monitorujacych realizacji niniejszej umowy oraz udzielania informacji i wyjasnien w tym zakresie.

Dane kontaktowe do os6b w sprawie przyznawania vouchera

aktywizacyjnego:

e  Agnieszka Turéw —Wierzbicka tel. 71 7701-665, e-mail: agnieszka.turow@pup-wroclaw.pl
e  Elzbieta Rusiecka tel. 71 7701-745, e-mail: elzbieta.rusiecka@pup-wroclaw.pl

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz.
690 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z
24.12.2013r.).

Ustawa Prawo przedsiebiorcow z dnia 6 marca 2018r. (Dz. U. z 2021r., poz. 162 ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2021r., poz. 743 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020r, poz. 1740 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.).
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