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REKRUTACJA ELEKTRONICZNA DO PRZEDSZKOLA I ODDZIAŁÓW 

PRZEDSZKOLNYCH W SZKOŁACH NA ROK SZKOLNY 2022/2023 

https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/gminazorawina 

 

 

UWAGA ! 
Dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne w tej samej placówce nie biorą udziału w rekrutacji. 

Rodzice tych dzieci składają w placówce deklarację o kontynuacji wychowania przedszkolnego 
w terminie od 1 marca 2022 r. do 11 marca 2022 r.  

Niezłożenie deklaracji lub złożenie jej po terminie oznacza rezygnację z usług przedszkola/oddziału 
przedszkolnego w roku szkolnym 2022/2023 

 
 
 
 
 
 
 

Złożenie 
wniosku 
21.03. – 

28.03.2022 
 
 

Publikacja list 
kandydatów 

zakwalifikowanych  
i niezakwalifikowanych 

08.04.2022 
do godz.15.00 

Złożenie 
potwierdzenia 

woli zapisu dziecka 
11.04. – 15.04.2022 
 

Publikacja list 
kandydatów przyjętych 

i nieprzyjętych 
20.04.2022 

 

Równorzędne wyniki lub 
wolne miejsca w placówce 

POSTĘPOWANIE 
UZUPEŁNIAJĄCE 

Złożenie 
wniosku 
16.05. – 
20.05.2022 

 

Publikacja list 
zakwalifikowanych  

i niezakwalifikowanych 
27.05.2022 

do godz.15.00 

 

Złożenie 
potwierdzenia 

woli zapisu dziecka 
do 31.05.2022 

 

Publikacja list dzieci 
przyjętych  

i nieprzyjętych 
02.06.2022 

 

Publikacja listy dzieci przyjętych do przedszkola/ 
oddziału przedszkolnego z podziałem na grupy 

31.08.2022 



I ETAP REKRUTACJI 

Przeprowadzany w przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Żórawina niż liczba 

wolnych miejsc w publicznym przedszkolu / oddziale przedszkolnym w szkole.    

Zastosowanie mają kryteria tzw. ustawowe
1
: 

 
KRYTERIUM 

Dokumenty potwierdzające 
spełnienie kryterium 

Sposób 
udokumentowania 

 
PUNKTACJA 

wielodzietność 
rodziny kandydata 

Oświadczenie o wielodzietności rodziny 
kandydata.* 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumenty składa się: 

 w oryginale,  

 w formie 

notarialnie 

poświadczonej 

kopii albo 

 w postaci 

urzędowo 

poświadczonego 

odpisu lub  

 wyciągu z 

dokumentu lub  

 kopii 

poświadczonej za 

zgodność z 

oryginałem przez 

rodzica/opiekuna 

prawnego.  

 

 

każde kryterium 

po 120 pkt 

niepełnosprawność 
kandydata 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność, orzeczenie  
o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie 
równoważne w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r.  
poz. 573 z późn. zm.). 

niepełnosprawność 
jednego z rodziców 

kandydata 

Orzeczenie o niepełnosprawności lub o 
stopniu niepełnosprawności lub 
orzeczenie równoważne w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 573 z późn. zm.). 

niepełnosprawność 
obojga rodziców 

kandydata 

niepełnosprawność 
rodzeństwa 
kandydata 

j.w + Orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na niepełnosprawność. 

samotne 
wychowywanie 

kandydata w rodzinie 

Prawomocny wyrok sądu rodzinnego 
orzekający rozwód /separację lub akt 
zgonu oraz oświadczenie o samotnym 
wychowywaniu dziecka oraz 
niewychowywaniu żadnego dziecka 
wspólnie z jego rodzicem. 

objęcie kandydata 
pieczą zastępczą 

Dokument poświadczający objęcie 
dziecka pieczą zastępczą zgodnie  
z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r.  
o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej 
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821  
z późn.zm.).  

 
W przypadku braku wymaganych dokumentów potwierdzających spełnianie danych kryteriów komisja 
rekrutacyjna rozpatrująca wnioski nie uwzględni kryterium, które nie zostało potwierdzone. 

 
W celu potwierdzenia okoliczności zawartych we wniosku i oświadczeniach Wójt Gminy Żórawina korzysta  
z informacji, które zna z urzędu lub może wystąpić do instytucji publicznych o udzielenie informacji  
o okolicznościach zawartych w oświadczeniach, jeżeli instytucje te posiadają takie informacje. 
Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka może być zweryfikowane w drodze wywiadu, o którym mowa 
w art. 23 ust. 4aa ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 2020, poz. 111) 
Na potrzeby rekrutacji przyjmuje się, iż „zamieszkanie” oznacza: 
a) zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem stałym, 
b) zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem (zaświadczenie z Urzędu Skarbowego, UPO, umowa najmu 
lokalu, faktury i rachunki za media, itp.) 
 

 

 

*wzory oświadczeń dostępne są w systemie rekrutacyjnym 

                                                           
1
 art. 131 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) 



II ETAP - POSTĘPOWANIE UZUPEŁNIAJĄCE 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli 

po zakończeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddział przedszkolny w danej publicznej szkole 

podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod 

uwagę kryteria samorządowe
2
.  

Kryteria organu prowadzącego 

 Kryterium 
Liczba 

punktów 
Wymagane dokumenty 

1 

Dziecko, którego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub 
rodzic (opiekun prawny) samotnie je wychowujący:  
- pracują zawodowo w pełnym wymiarze czasu pracy, 
- prowadzą pozarolniczą działalność gospodarczą lub 
- prowadzą gospodarstwo rolne lub 
- studiują w systemie dziennym. 
W przypadku, gdy wyżej wymienione warunki spełnia jeden 
rodzic (w pełnej rodzinie) przysługuje 15 pkt 

30 

- zaświadczenie o zatrudnieniu z zakładu pracy 
wydane przez upoważnioną do tego osobę lub 
- wydruk z CEIDG o wpisie do ewidencji 
działalności gospodarczej 
- zaświadczenie z Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego o podleganiu 
ubezpieczeniu społecznemu rolników 
- zaświadczenie ze szkoły lub uczelni. 

2 

Dziecko, którego oboje rodzice lub rodzic (prawny opiekun) 
samotnie je wychowujący:  
- rozliczają się z podatku dochodowego od osób fizycznych z 
tytułu pracy, emerytury, renty lub prowadzenia działalności 
gospodarczej do urzędu skarbowego właściwego dla 
mieszkańców Gminy Żórawina; 
- są mieszkańcami i podatnikami podatku rolnego w Gminie 
Żórawina. 
W przypadku, gdy wyżej wymienione warunki spełnia jeden 
rodzic (w pełnej rodzinie) przysługuje 20 pkt 

40 

- zaświadczenie z właściwego Urzędu 
Skarbowego potwierdzające złożenie informacji 
podatkowej za poprzedni rok z tytułu 
zamieszkania na terenie Gminy Żórawina. 

3 
Dziecko objęte obowiązkiem rocznego przygotowania 
przedszkolnego lub odroczone od spełniania obowiązku 
szkolnego. 

20 
- decyzja o odroczeniu obowiązku szkolnego  

4 

Zgłoszenie jednocześnie do tej samej placówki dwojga lub 
więcej dzieci lub zgłoszenie dziecka, którego rodzeństwo 
uczęszcza do danego przedszkola / szkoły.   
Nie dotyczy kandydata, którego rodzeństwo kończy edukację 
w przedszkolu lub w szkole w roku szkolnym poprzedzającym 
rok szkolny, na który odbywa się rekrutacja. 

 
10 

- oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego  
o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata (dziecka) 
do przedszkola lub oddziału przedszkolnego  
w szkole.* 

5 

Zgłoszenie dziecka, które w roku poprzedzającym rekrutację 
korzystało z usług żłobka lub przedszkola. 1 

- zaświadczenie dyrektora placówki 

6 
Zgłoszenie dziecka, które w roku szkolnym poprzedzającym 
rekrutację, uczestniczyło w rekrutacji w danej placówce ale nie 
dostało się z powodu braku miejsc. 

1 
- oświadczenie rodzica * 

 
 

 

 

 

 

 

*wzory oświadczeń dostępne są w systemie elektronicznym 

                                                           
2
 Uchwała Nr XXXIII/306/22 Rady Gminy Żórawina z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie określenia kryteriów wraz z liczbą 

punktów oraz dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu 
uzupełniającym do publicznego przedszkola i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę 
Żórawina.  

 

WAŻNE! 

Rodzice/ opiekunowie prawni są zobligowani do terminowego dostarczenia wszystkich dokumentów 

mających wpływ na przebieg rekrutacji oraz istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, stosowanej 

diecie i rozwoju psychofizycznym ( art. 155 Prawa oświatowego) 

 

 

https://trzebinia.pl/images/tca/Rekrutacja-pliki/Uchwała_kryteria_PS.pdf
https://trzebinia.pl/images/tca/Rekrutacja-pliki/Uchwała_kryteria_PS.pdf

