Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr UG.WG.0050. 6 .2022
Wojta Gminy Zérawina

z dnia 28 stycznia 2022 1.

WOJT GMINY ZORAWINA
OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W ZORAWINIE

1. NAZWATADRES INSTYTUCJI KULTURY:
Gminne Centrum Kultury w Zoérawinie, al. Niepodlegtosci 6, 55-020 Zorawina
2. NAZWA STANOWISKA:
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Zérawinie
3. WYMIAR CZASU PRACY:
Pelny etat
4. RODZAJ I OKRES ZATRUDNIENIA:

Stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia

31 marca 2027 r. z 6 — cio miesigcznym okresem probnym.

1)
2)

3)

4)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (preferowane zarzadzanie
kulturg, kulturoznawstwo, animacja spoteczno kulturalna, badz pokrewne lub studia
podyplomowe o podanych kierunkach);

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy (preferowane do$wiadczenie
na stanowisku kierowniczym oraz do§wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi)
lub w prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;;

przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury
w Zoérawinie na najblizsze 5 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno —
finansowych instytucji, zawierajacego w szczegdlnosci perspektywiczng wizj¢ rozwoju
statutowej dziatalnosci GCK w Zérawinie, wspotprace z jednostkami organizacyjnymi

1 pomocniczymi gminy oraz innymi podmiotami, gospodarke finansowg



uwzgledniajagcg  dotacje  organizatora 1 mozliwosci pozyskiwania $rodkow
zewngtrznych, efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;;

5) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych;

6) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

7) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

8) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

9) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r.

poz. 289 z p6ézn.zm.).

6. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych i realizacji projektéw kulturalnych

ze zrodet pozabudzetowych;

2) prawo jazdy kat. B;

3) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan;

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zdolnosci menedzerskie;

5) sumiennos¢ 1 doktadnos¢;

6) komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie;

7) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz z innymi

srodowiskami tworczymi.

7. DO GLOWNYCH OBOWIAZKOW DYREKTORA BEDZIE NALEZALO:

1) Realizacja zadan statutowych w zakresie upowszechniania kultury, sztuki i wiedzy oraz
edukacji kulturowej w tym m.in.:
- organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej, rozwijajacych zainteresowania i
kompetencje do odbioru kultury, umozliwiajacych rozwdj intelektualny oraz ksztattujacych
postawy obywatelskie, etyczne i patriotyczne,
- przygotowywanie, organizowanie i wspolorganizowanie koncertow, wystaw, projekcji,
spotkan, przegladow, festiwali, konkursow, widowisk, konferencji 1 sesji,

- realizacja i prezentacja projektow artystycznych,



2)

3)

- organizowanie, wspotorganizowanie, produkowanie 1 realizowanie przedsiewzigé
upamietniajgcych wydarzenia historyczno — rocznicowe,

- wspolpraca z twoércami, grupami nieformalnymi, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami kultury,

- opracowywanie analiz, raportéw i ekspertyz na temat kultury oraz upowszechnianie ich
wynikow,

- prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem kalendarza gminnych
imprez, w tym promowanie gminnych wydarzen kulturalnych.

Podjecie dziatan o charakterze organizacyjnym, w tym m.in.:

- opracowywanie i wydawanie odpowiednich zarzadzen organizacyjnych, polecen
stuzbowych, regulaminow oraz instrukcji w celu zapewnienia prawidtowej realizacji pracy
1 wykonywania zadan,

- podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji jednostki, ustalenie obowiazkdw,
uprawnien oraz odpowiedzialno$ci pracownikow.

Zarzadzanie jednostkag w pelnym zakresie, w tym m.in.:

- podejmowanie dziatan zapewniajacych realizacj¢ celow i1 zadan jednostki w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny, terminowy,

- kierowanie dzialalno$cig instytucji, w tym podejmowanie biezacych decyzji i
reprezentowanie jednostki w kontaktach zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan,

- wyznaczenie kierunkoéw dziatania Gminnego Centrum Kultury,

- planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

- nadzor nad prawidtowym 1 sprawnym funkcjonowaniem jednostki,

- dbatos$¢ o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug oraz ich skutecznos¢,

- organizowanie 1 nadzorowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
jednostki,

- zawieranie umow 1 porozumien zwigzanych z realizacjg zadan objetych dzialalnoscia
Gminnego Centrum Kultury,

- pozyskiwanie zewnetrznych §rodkow finansowych,

- przygotowywanie planéw finansowych, dysponowanie $rodkami finansowymi, nadzor
nad gospodarowaniem nimi, odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, sporzadzanie sprawozdan finansowych,
- zarzadzanie posiadanymi obiektami i1 urzadzeniami, w tym: zapewnienie ich ochrony,
efektywnej eksploatacji dla potrzeb kultury oraz prowadzenie dzialan remontowych i

inwestycyjnych.



4) Realizacja obowigzkéw pracodawcy, w tym m.in.: sprawowanie zwierzchnictwa
stuzbowego, nadzorowanie prawidlowej realizacji zadan, nadzor nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy, przepisow o informacjach prawnie chronionych oraz przepiséw BHP i
p.poz, dokonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Centrum Kultury w Zdérawinie.

5) Wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

8. WYMAGANE DOKUMENTY
1) cv oraz list motywacyjny — pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania
na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury - opatrzony wlasnorecznym podpisem;
2) program dzialania — pisemny, autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w
Zbrawinie na okres 5 lat, z uwzglednieniem warunkow organizacyjno — finansowych instytucji
- opatrzony wlasnorecznym podpisem, zawierajacy w szczego6lnosci perspektywiczng wizje
rozwoju statutowej dziatalnosci, wspotprace z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi
gminy oraz innymi podmiotoami, gospodarke finansowa uwzgledniajaca dotacje organizatora
1 mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych, efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
3) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wlasnorecznym
podpisem;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, opatrzony datg i
wlasnor¢cznym podpisem;
5) kserokopie swiadectw pracy;
6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat, Swiadectwo
ukonczenia szkoly, uprawnienia, zaswiadczenia);
7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym albo o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie
stanowiska kierowniczego, opatrzone wlasnor¢cznym podpisem;
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, opatrzone
wlasnor¢cznym podpisem;
9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wlasnor¢cznym podpisem;
10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z peni praw publicznych, opatrzone wlasnorecznym podpisem;
11) o$wiadczenie o nie karaniu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych (Dz.U. 22021 r. poz. 289z
pozn.zm.) - opatrzone wlasnor¢cznym podpisem;

12) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.U.E.L nr

119, str. 1), opatrzona datg i wlasnorecznym podpisem.

9. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty mozna przesylaé poczta na adres: Urzad Gminy w Zoérawinie, 55-020 Zorawina,
ul. Kolejowa 6 lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Zorawinie w zamknigtej i opatrzone;j
danymi adresowymi kopercie codziennie w godzinach od 8.00 do 15.00;
Oferty muszg zawiera¢ na Kkopercie dopisek: "KONKURS - STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ZORAWINIE”.
Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy.

Termin skladania dokumentéw uptywa 28 LUTEGO 2022 r. o godzinie 15.00

10. INFORMACJE DODATKOWE
1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana w drodze zarzadzenia przez Wojta
Gminy Zorawina.
2) Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,
Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.
Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podj¢cia przez Wojta
Gminy Zérawina decyzji o powotaniu Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Zbrawinie nastapi w ciggu 10 dni po uptywie sktadania ofert.
3) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng
umowe¢ w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno — finansowe

dziatalno$ci Gminnego Centrum Kultury w Zoérawinie oraz pogram jego dziatania. Umowa



wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

4) Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Gminnego Centrum
Kultury w Zérawinie sa dostepne do wgladu w Gminnym Centrum Kultury w Zoérawinie, tel.
71 31 65 102 oraz w Urzedzie Gminy w Zdrawinie, ul. Kolejowa 6, tel. 71 381 41 11.

Uwaga:
Niespelnienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny wstegpne;.
Dokumenty dla ktorych to okreslono w pkt 8 ogloszenia o konkursie muszg by¢ opatrzone
wiasnorgcznym podpisem.
O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu.



